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NUESTRA SEDE SALTO



DIRECCIÓN 

ASISTENTES 
ACADÉMICOS

UNIDADES

COMISION DIRECTIVA SEDE SALTO

Unidad de 
Apoyo a la 
Enseñanza

Unidad de 
Educación
Permanente

Unidad 
de 
Extensión

Unidad de 
Comunicación



UAE •Orientación a estudiantes
•Asesoramiento a docentes
•Integración con otras 
unidades. Curso introductorio
•Integración de redes. Red 
Uaes
•2 estudiantes de maestría
•1 estudiante  de doctorado

INVESTIGACION
Proyecto de inclusión social 
financiado por CSIC “Hacia el 
modelo socio-educativo en 
cárcel: ¿Derecho o privilegio? 
(Finalizado 2014)
•“Actitudes y soluciones de los 
docentes frente a los 
problemas que presentan la 
lectura y la escritura en la 
Universidad” (Finalizado 
2015)
•.



Formación académica del equipo (en curso)

• 2 ESTUDIANTES DE MAESTRIA
•1  ESTUDIANTE DE de DOCTORADO
Integración con otras unidades de la sede
•Con Unidad de extensión: Programa integral temático. Curso 
introductorio.
•Con Unidad de Comunicación: Jornada de bienvenida a 
generación de ingreso. Expo Educa. 
Integración de redes universitarias

UAE



UNIDAD DE EDUCACION PERMANENTE

Cursos de Educación Permanente
lNúmero de cursos: 51.

lProfesiones involucradas: medicina, psicología, matemáticas, derecho, 
ciencias sociales, turismo, enfermería, ciencias económicas, 
arquitectura, comunicación.



l2014 – 2015: “Re perfilamiento de equipos de salud rural”: un
esfuerzo mancomunado de varias instituciones (Ministerio de Salud
Pública, ASSE, IdeS) en el cual la Unidad jugó un papel importante
a la hora de coordinar los diferentes módulos. Participaron
aproximadamente unos 180 actores de la comunidad rural
vinculados directa o indirectamente con la salud en el medio rural,
llegando geográficamente a las zonas más alejadas y vulnerables
de la región (Pueblo Fernández, Pepe Núñez, Quintana, etc).
l2015: 20 años de las Jornadas de Criminología.
l2015: “TURISMO Y PATRIMONIO EN SORIANO. SITUACIÓN Y
PERSPECTIVA” felicitaciones de la Organización Mundial del
Turismo (OMT) por poner “en valor el desarrollo sostenible a través
del sector turístico, respetando el Código Ético del Turismo y
alineándose con los objetivos que promovemos”.

UNIDAD DE EDUCACION PERMANENTE



EXTENSIÓN
•Programa Integral Temático CENUR LN- Educación y Comunidad.
2014-2015

•Programa Integral de la Cuenca del Arroyo San Antonio. En curso
desde 2015. En vínculo con instituciones educativas y sanitarias de la
zona. Participan del mismo: Agronomía, Arquitectura, Ciencias
Sociales, Enfermería, Psicología y Turismo.
•Seminario de Formación en Extensión realizado de forma integrada
entre Unidades de Extensión del CENUR. 3° Edición en 2016.
•Curso de Asociativismo, Cooperativismo y Proceso Colectivos-5°
edición en 2016.
•Constitución de estructura docente de la Unidad de Extensión con
estructura actual, en período 2014-2016.



EXTENSIÓN
•DESAFÍOS

•Consolidar el equipo docente del Curso de Cooperativismo,
Asociativismo y Procesos Colectivos.

•Consolidar el Programa Integral de la Cuenca del Arroyo San
Antonio (PICASA), como una especie de plataforma, con trabajo
sostenido y continuo con los actores locales y que permita que
docentes y estudiantes universitarios cuenten con un espacio
para desarrollar prácticas integrales.

•Continuidad del Seminario de Formación en Extensión como propuesta
integrada por ambas Unidades de Extensión del CENUR LN.



UNIDAD DE COMUNICACIÓN

La Unidad de Comunicación de la sede Salto del Cenur
Litoral Norte de la Universidad de la República, es la
responsable de la comunicación organizacional de esta
sede universitaria. Tiene por función planificar, orientar,
coordinar, así como desarrollar e instrumentar las
estrategias, políticas y acciones de comunicación
organizacional de la sede tanto para actores
intrainstitucionales como actores de la sociedad.



Unidad de Comunicación

herramientas y piezas comunicativas:
-El Boletín Informativo - Perfil Litoral Norte. 31 números
locales editados y 2 a nivel regional del Cenur.
-En radiodifusión se trabaja:
"Radio La Regional": Estudio de difusión y prácticas
radiofónicas
Participación en la producción del programa local “La
mirada Salto” de Radio Uruguay



Unidad de Comunicación
Reportes semanales con Uni Radio de la Udelar.

-Página web institucional y redes sociales

-Piezas gráficas (folletos, afiches)

-Identidad Gráfica (isologotipos, señalética, estética
visual institucional)
Programación cultural de la sede



Enseñanza
•CARRERAS DE GRADO POR ÁREA:

Área Ciencias de la Salud

lHigienista en 
Odontología
lAsistente Dental
lLicenciatura en 
Enfermería
lAuxiliar en Enfermería
lLicenciatura en 
Psicología
lLicenciatura en Biología 
Humana
lDoctor en Medicina 
(4to, 5to, 6to e 
internado)

Área de Tecnologías y Ciencias 
de la Naturaleza y el Hábitat

lCiclo Inicial Optativo 
Ciencia y Tecnología
lCiclo  Inicial Optativo en 
Matemática
lCiclo Inicial Optativo 
Biología y Bioquímica
lLicenciatura en Ciencias 
Hídricas Aplicadas 
lLicenciatura en Diseño 
Integrado
lIngeniero Agrónomo
lDoctor en Ciencias 
Veterinarias
lQuímico Agrícola y 
Medio ambiental (1er 
año)
l Licenciatura en 
Ingeniería Biológica
lCarreras de Facultad de 
Química (1 año común a 
todas las carreras)

Área Ciencias  Sociales y 
Artísticas

l Ciclo Inicial Optativo 
del Área Social
lEscribano Público
lDoctor en  Derecho
lLicenciatura en Trabajo 
Social
lLicenciatura en Ciencias 
Sociales
lTécnico en 
Interpretación de Piano
lTécnico en 
Interpretación de 
Guitarra
lTécnico en 
Interpretación de canto
lTécnico en Dirección de 
coros
lLicenciatura Binacional 
en Turismo
lTécnico en Turismo
lTécnico en 
Interpretación Lengua de 
señas Uruguaya



Enseñanza
•CARRERAS DE POSGRADO POR ÁREA:

Área Ciencias de la 
Salud

l---

Área de Tecnologías y 
Ciencias de la 

Naturaleza y el Hábitat

lDiploma en 
Matemática

Área Ciencias  Sociales 
y Artísticas

lMaestría en  
Sociología y 
Métodología 
avanzada en  
Investigación
l Inclusión social 
Educativa



• Número de docentes radicados y viajeros:
• Radicados 316
• Viajeros: 114

•Ingresos totales de estudiantes por año:
•2014: 977
•2015: 1054
•2016: 1079

•Número de estudiantes activos por área:
• Social- artística: 2.921 
•Salud y Tecnologías y Ciencias de la Naturaleza y el Hábitat: 2.743
•TOTAL DE ESTUDIANTES ACTIVOS: 5.664













INVESTIGACIÓN
•Área de Tecnologías y Ciencias de la Naturaleza
y el Hábitat
• Número de proyectos concluidos: 33
•Número de proyectos en ejecución: 66

•Área Ciencias de la Salud
• Número de proyectos concluidos : 0
• Número de proyectos en ejecución: 1
Área Ciencias Sociales y Artísticas
•Número de proyectos concluidos : 10
• Número de proyectos en ejecución: 8



FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LOS 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE LA 

SEDE SALTO
lANII-CSIC
lFondo María Viñas ANII
lFondo de Investigación CIDEC
lINIA-FPTA
lANII-INNOVAGRO
lCSIC
lANII-INIA
lINSTITUTO ANTARTICO URUGUAYO
lDINAGUA
lALGUNOS POCOS CASOS FONDOS PROPIOS



Docentes con Posdoctorado                         5
Docentes cursando Posdoctorado
Docentes con Doctorado                               16
Docentes cursando Doctorado                      20
Docentes con  Maestría                                 32
Docentes cursando Maestría                         24
Docentes con título de grado                         44
Otros                                                              14

NUEVA FORMACION DEL CUERPO DOCENTE

•Área de Tecnologías y Ciencias de la Naturaleza y el 
Hábitat



Docentes con Posdoctorado                             2
Docentes cursando Posdoctorado
Docentes con Doctorado                                   3
Docentes cursando Doctorado                          1
Docentes con Maestría                                    13
Docentes cursando Maestría                           14
Docentes con título de grado                           34
Otros                                                                  3

formación del cuerpo docente
•Área Ciencias de la Salud



Docentes con Posdoctorado                                     2
Docentes cursando Posdoctorado
Docentes con Doctorado                                           6
Docentes cursando Doctorado                                  6
Docentes con Maestría                                            15
Docentes cursando Maestría                                     7
Docentes con título de grado                                    80
Otros                                                                         24

formación del cuerpo docente
•Área Ciencias  Sociales y Artísticas



Producción bibliográfica 
•Área de Tecnologías y Ciencias de la Naturaleza y el Hábitat
•Número de artículos en revistas arbitradas: 69
• Número de artículos en revistas no arbitradas: 8 
• Otros: 1

•Área Ciencias  Sociales y Artísticas
•Número de artículos en revistas arbitradas: 37 
• Número de artículos en revistas no arbitradas 12 
• Otros. 14

•Área Ciencias de la Salud
•Número de artículos en revistas arbitradas : 0
• Número de artículos en revistas no arbitradas: 0 
• Otros.:8



TRABAJOS PRESENTADOS EN EVENTOS ACADEMICOS
•Área de Tecnologías y Ciencias de la Naturaleza y el Hábitat

96
•Área Ciencias  Sociales y Artísticas

90
•Área Ciencias de la Salud

29



EVENTOS ACADÉMICOS EN LA 
SEDE 

lArea Tecnología, 
lCiencias de la Naturaleza y el Habitab  10
lArea Salud                                                    12
lArea Social y Artística   20
lComunes a todas las Areas 4

lTOTAL 46 EVENTOS ACADÉMICOS, NACIONALES 
E INTERNACIONALES



Eventos Académicos



EVENTOS Y ACTIVIDADES 
CULTURALES

Actividades Culturales:

Proyecciones de películas, estrenos nacionales e
internacionales. 20

Festivales de cine nacional e internacional 5

Conciertos de música de los más variados géneros de
artistas locales y nacionales.12

Espacios de formación y capacitación artística: fotografía,
teatro, audiovisual, gestión patrimonial, capoeira. 5

Exposiciones fotográficas 6



Actividades Culturales
LITERARIO
-Lanzamiento nacional del proyecto “+Quiroga”,
ganador de Fondo Concursable del MEC, realizado en la
Biblioteca de la sede Salto. 18 de febrero.

-Apoyo al seminario Folletín del Siglo XIX y sus
metamorfosis. 25 y 26 de noviembre en el CERP

-



EVENTOS
-Recibiendo a la Generación 2015, se realizó la
Jornada de Bienvenida y el Curso Introductorio,
desarrollado en dos instancias de 5 días cada una.
Colaboraciones en recital bienvenida generación 2016,
recital de “4 pesos de propina”, y segunda edición de
“Pintó Universidad”.

-Jornada departamental del Plan Nacional de Cultura
de la Dirección Nacional de Cultura del Ministerio de
Educación y Cultura, con la presencia del director de
Cultura, Sergio Mautone. 16 de julio Aula Magna.



Actividades Culturales
MUSICA

-Recital bienvenida generación 2016, recital de “4 pesos de
propina”
Ciclo de Música por los 60 años:
-Walas Menoni
-Papina de Palma
-Nacho Toso
-Músicos de Asdemya
-Alfonsina Alvarez
-Homenaje a Victor Lima “La piedra, el árbol y el río”
-Ramiro Achigar
-Sergio Calvo
-Erika Busch









Eventos culturales, relacionamiento 
con otras instituciones





BIENESTAR UNIVERSITARIO 
•120 estudiantes acceden al  comedor 

•(almuerzo y cena) un 90% de total 









FONDO DE SOLIDARIDAD 





OTRAS ACTIVIDADES DE LA 
VIDA INSTITUCIONAL

lDEPORTIVAS
lCULTURALES
lCOMPROMISO CON LOS PROBLEMAS DE 
LA SOCIEDAD URUGUAYA Y LA 
COMUNIDAD SALTEÑA



1ER TORNEO DE INTEGRACIÓN 
UNIVERSITARIA
“60 años de UDELAR Salto”

•Fechas: 27 de agosto al 18 de octubre. 

•Sedes: Casa de los Deportes de la Intendencia de Salto; sede 
Social del Nacional Fútbol Club.

•Participantes: 256 jugadores en 7 disciplinas (futbol masculino y 
femenino, básquet masculino, vóley mixto, ping pong, truco, 
ajedrez).















ALGUNAS REALIDADES. SUELDOS ACTUALES

UN GRADO1  20  HORAS GANA  $10.841 NOMINALES

UN GRADO 1  40 HORAS GANA  $30.404,42 NOMINALES

UN GRADO 2  20 HORAS GANA  $14.850,55 NOMINALES

UN GRADO 3   20  HORAS GANA    $ 18.909,10 NOMINALES

DESAFÍOS: RETENER LOS CUADROS DOCENTES JÓVENES FORMADOS.
LOGRAR EL RECAMBIO GENERACIONAL
COMPLETAR NECESIDADES EN VARIOS SERVICIOS





CONVENIOS
´1. OSE c/ UdelaR – Laboratorio de Virología Molecular.
Se generó a partir de la colaboración interinstitucional, un conjunto de actividades, 
que concentraron los esfuerzos en el análisis del agua.

2. CTM Salto Grande c/ UdelaR – Farq. Pasantías.
Es una instancia importante, que brinda oportunidades de experiencia laboral, en 
cumplimiento de la curricula de grado, en Obras Civiles de importancia, así como 
el cuidado de medio ambiente y el aprovechamento de la energía.

3. Univ. Guanajato c/ UdelaR – Dpto de Ciencias Sociales –
ha propiciado la formación de docentes investigadores, y promovió un importante 
grado de avance en el intercambio con universidades mexicanas, que tienen 
procesos de desarrollo similares a los nuestros.

4. MRREE c/ UdelaR – Gestión de Trámites Migratorios-
Éste acuerdo, pretende instrumentar la facilitación de los trámites migratorios, 
entre ciudadanos o nacionales del MERCOSUR. Es además, la consagración del 
punto de partida, hacia potenciar los intercambios académicos y estudiantiles en 
la Región. Para ello, por lo menos tener solucionado parte de la problemática 
migratoria.



5. Implementación de Pasantías: Dirección Nacional de Aduanas. 
Se desarrolla un sistema de pasantías, entre estudiantes de abogacía, notariado 
y turismo; para realizar tareas administrativas, en las receptorías de Artigas, 
Salto y Paysandú. 

6. CTM Salto Grande c/ UdelaR – Con el Departamento de Matemáticas.
Es un Convenio de cooperación que lleva demasiado tiempo para su firma 
definitiva, pero aspira a incentivar la generación de modelos, que faciliten los 
distintos cálculos de caudales. Aspiramos a que antes de fin de año culmine su 
trámite. 
7. Universidad Federal Rural de Río de Janeiro c/ UdelaR
Éste acuerdo, promovido por el Departamento de Ciencias Sociales, tiene por 
objetivo acrecentar el ya consolidado desarrollo en el estudio de la sociología 
rural, tomando como referencia un centro con trascendencia a nivel de 
latinoamerica.

CONVENIOS



8. Con la Intendencia Departamental de Salto.
Hemos iniciado y consolidado el intercambio interinstitucional. Estamos 
trabajando en un acuerdo para compartir un espacio en el Palacio de Oficinas 
Públicas. Además, tenemos el propósito de acordar un espacio para instalar un 
hospital de animales, que sirva para alojar actividades de enseñanza, pero que 
preste un apoyo a la comunidad, en el fomento de la tenencia responsable de 
mascotas. 

Existe un convenio de larga data con el MSP para estudiar la problemática del 
Dengue con un laboratorio montado en la IdeS

CONVENIOS



OTROS RELACIONAMIENTOS INTERINSTITUCIONALES

COMISIÓN DEPARTAMENTAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA
SALTO CIUDAD UNIVERSITARIA
GEPIAN
FUNDACIÓN SALTO GRANDE
FUNDACIÓN UNIVERSITARIA REGIONAL NORTE
INIA SALTO GRANDE
COMISIÓN TÉCNICA MIXTA DE SALTO GRANDE
UNER ARGENTINA
UTN CONCORDIA ARGENTINA
Gobierno Nacional y Sistema Político (Consejo de Ministros planteo boletos, 
Comisión de Educación de la Cámara de Representantes, Representantes de 
partidos políticos interesados en nuestra realidad)





¿Qué es? Es un ámbito
de trabajo interinstitucional 
constituido por entidades 
educativas, del gobierno 
departamental y organizaciones 
públicas y privadas que 
comparten una serie de objetivos 
vinculados a posicionar a nuestra 
ciudad como el polo de estudios 
terciarios más atractivo del 
interior del país

Integración: Instituto de 
Formación Docente, CERP 
del Litoral, UTU 
(terciario),Udelar CENUR 
Litoral Norte-Salto, 
Universidad Católica, CTC 
ORT, Centro Comercial e 
Industrial de Salto, 
Dirección de Cultura de 
IdeS,GEPIAN, Club Rotary 
Noreste

Visión: Salto debe ser una ciudad con una oferta académica variada y de 
excelente nivel en materia de calidad y servicios que posibilite atraer a jóvenes 
del Uruguay y de países vecinos
Misión: Contribuir a generar las condiciones para que lo sostenido en la 
Visión se concrete articulando con distintas organizaciones públicas y 
privadas, locales, nacionales e internacionales con el fin de lograr las 
sinergias necesarias para el desarrollo universitario de Salto.



Actualmente tenemos la presidencia
Congreso de Educación del Litoral Norte Año 2015
Congreso de Educación del Litoral Norte “60 años de la Udelar en Salto” 2016
Acuerdo sobre el aprovechamiento conjunto del predio donde está el Liceo 1 
con:
Areas Deportivas
Aularios comunes al Sistema Educativo Público
Eventualmente Sala de Congresos y Espectáculos

COMISIÓN DEPARTAMENTAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA



DESAFÍOS
ADECUAR LA NORMATIVA  LA REALIDAD, DARLE MAYOR COHERENCIA 
Y CLARIDAD E INCREMENTAR NUESTRAS POTESTADES

TENER DELEGADOS A LA ASAMBLEA GENERAL DEL CLAUSTRO QUE ENTRE 
OTRAS COSAS ELIGE AL RECTOR.INTEGRAR COMISIONES SECTORIALES

COMPLETAR Y ADECUAR LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y LOS PROCEDIMIENTOS
BIBLIOTECA: VOLVER AL HORARIO NORMAL, ESTABLECER EL SISTEMA 
DE ESTANTERÍA ABIERTA, LLENAR LOS CARGOS TÉCNICOS.
IMPLEMENTAR UNIDAD DE MEDIOS AUDIOVISUALES  Y  APYOYO TECNICO A LA ENSEÑANZA

DESARROLLAR LOS EJES TEMÁTICOS PRIORITARIOS
AUMENTAR LA OFERTA ACADÉMICA

CONSTRUIR LA NUEVA ESTRUCTURA ACADÉMICA (DEPARTAMENTOS Y OTRAS)
DEFINIR UNA POLÍTICA REGIONAL PARA LAS UNIDADES DE APOYO A LA ENSEÑANZA,
EXTENSIÓN, EDUCACIÓN PERMANENTE Y COMUNICACIÓN



DESAFÍOS
Referido a la sede
En Educación Permanente: Llegar a más profesiones, atender otros a 
públicos, avanzar en acreditación de saberes.
•En Extensión:Consolidar el equipo docente del Curso de
•Cooperativismo, Asociativismo y Procesos Colectivos.

•Consolidar el Programa Integral de la Cuenca del Arroyo San Antonio (PICASA), como
una especie de plataforma, con trabajo sostenido y continuo con los actores locales y
que permita que docentes y estudiantes universitarios cuenten con un espacio para
desarrollar prácticas integrales.

•Continuidad del Seminario de Formación en Extensión como propuesta integrada por
ambas Unidades de Extensión del CENUR LN.



DESAFÍOS
En Comunicación aumentar el acceso a diferentes públicos 
objetivos,ganar visibilidad a nivel nacional.

Continuar  promoviendo actividades culturales que posibiliten el acceso 
de la comunidad a las mismas. 

Profundizar  nuestro relacionamiento con las sedes universitarias 
cercanas en particular las de Concordia generando una política de 
intercambio a varios niveles, estudiantil, docentes, etc. 

DESAFÍOS: RETENER LOS CUADROS DOCENTES JÓVENES FORMADOS.
LOGRAR EL RECAMBIO GENERACIONAL
COMPLETAR NECESIDADES EN VARIOS SERVICIOS



DESAFÍOS: pasar de nuestra 
velocidad actual de brontosaurio 
aspirando a la de Bolt

CUMPLIR CON LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS EN LACALIDAD 
REQUERIDA Y PLAZOS MÁS O MENOS RAZONABLES



PERSPECTIVAS
MI VISIÓN:

COMPLETAR LA CARRERA DE MEDICINA
INCORPORAR CARRERA DE ANALISTA PROGRAMADOR
LLEVAR LICENCIATURA DE CIENCIAS HIDRICAS A UNA INGENIERÍA
COMPLETAR CARRERA DE CONTADOR PÚBLICO CON UNER
BIOTECNOLOGÍA.AVANZAR LO QUE SE  PUEDA.

POR APROBARSE REGLAMENTO DE DEPARTAMENTOS
CONCRETAR ESTRUCTURA TAS YA FINANCIADA
CULMINAR CON PROCEDIMIENTOS CLARAMENTE ESTABLECIDOS
FIJAR ALGUNAS POLITICAS REGIONALES (UNIDADES)
RESOLVER TANTO COMO SE PUEDA PROBLEMAS LOCATIVOS

lPosgrado en diabetología
lCurso de guardavidas por una vez



PERSPECTIVA
Posgrado en diabetología
Curso de guardavidas por una vez



∞

LA REALIDAD ACTUAL

NECESIDADES

RELATIVA ESCASEZ

RECURSOS                   



TENEMOS UN ITINERARIO DE PUERTOS A LOS QUE 
LLEGAR

LLEGAR A ALGUNOS ES 
IMPRESCINDIBLE
A OTROS ES NECESARIO
A OTROS ES DESEABLE
A ALGUNOS ES SOÑADO



PRECISAMOS DE LA PARTICIPACIÓN Y EL 
ESFUERZO DE TODOS



PARA NO QUEDAR ASÍ



PORQUE EL CAMINO ES LA 
RECOMPENSA

Oscar Washington Tabárez

Y SEGUIR AVANZANDO 



NAVIGARE NECESSE EST 
VIVERE NON NECESSE

MUCHAS GRACIAS


